	枣庄市旅游和服务业职教集团工作年度考核方案（试行）

	一级指标
	二级指标
	评价要点
	  评价标准
	分值
	考核  方法
	必备材料
	备 注

	一

办

学

方

向

与

质

量

（48分）
	1.1办学方向

  （7分）
	1.1.1指导思想
	以服务为宗旨，以就业为导向，坚持科学发展观，坚持产学研结合，服务成员单位，服务区域经济社会发展
	2分
	查阅资料
	职教集团章程；招生简章；人才培养方案
	　

	
	
	1.1.2办学理念
	以市场需求为导向，坚持学历教育和社会培训相结合
	2分
	
	
	

	
	
	1.1.3培养目标
	围绕培养技术型人才或高素质劳动者确定
	1分
	
	
	

	
	
	1.1.4发展规划
	有中长期发展规划
	1分
	
	职教集团年度计划
	　

	
	
	
	有重点实训基地建设计划和年度实施方案
	1分
	
	实训基地建设规划和年度实施方案
	　

	
	1.2毕业生

  质量

（31分）
	1.2.1订单培养
	获取集团内订单数不低于本专业毕业学生总数的30%
	8分
	
	企业（成员或非成员的）提供给所有成员学校的订单（有明确用工数量、专业、岗位、工资待遇、权利与义务的，且经签字盖章的协议）；各成员学校本专业学生数汇总表
	

	
	
	
	优质订单合理分配，落实率达80%
	4分
	
	用工稳定、信誉高、缴纳三金（或五险）一金、月工资2000以上（8小时工作时间，不含加班费）的企业提供的经签字盖章的协议；优质订单分配表；各相关分院提供有学生姓名、电话、工作单位、单位电话且加盖公章的订单落实证明。
	

	
	
	
	3、30%以上毕业生在成员企业顶岗实习或就业
	4分
	
	各相关分院提供本分院在xx成员企业就业的学生名单及联系电话（加盖公章），牵头分院分企业汇总，并注明相应企业的联系人及其电话
	

	
	
	1.2.2实习就业

指导
	1、有机构，且专人负责
	2分
	
	机构名称、工作人员名单及其分工
	报项目办备案

	
	
	
	2、建立学生实习管理档案，有实习计划
	2分
	
	实习管理档案；实习计划
	所有实习学生

	
	
	
	3、学生实习期间无安全事故，有措施
	3分
	
	应急预案；安全管理措施
	

	
	
	1.2.3就业率
	达90%以上
	5分
	查阅资料
	有关公布就业率的文件或材料
	　

	
	
	1.2.4“双证书”率
	达50%以上
	3分
	
	取得有关证书的学生名单
	分院提供数据

	
	1.3示范作用

  （10分）
	1.3.1教研成果
	有1项省级以上职教集团课题
	2分
	
	年内结题或者开题的课题号及有关课题证明材料
	　

	
	
	
	有3篇在省级以上正式刊物上发表的专业论文（含论著）
	2分
	
	论文原件及其复印件（与职教集团建设相关的论文）
	　

	
	
	1.3.2品牌建设
	制定集团内专业品牌建设方案
	1分
	
	集团品牌建设方案？
	　

	
	
	
	在国家、省、市技能大赛上取得优异成绩
	5分
	
	国家级一、二、三等奖分别记10、8、6分；省级一、二、三等奖分别记5、4、3、分；市级一、二、三等奖分别记3、2、1分。团体奖暂不计分
	分院提供具体数据资料

	二

组

织

机

构

（16分）

	2.1机构建设

（7分）
	2.1.1机构设置
	机构健全
	1分
	
	单独设立或者在相应教研室加挂牌子
	报项目办

备案

	
	
	
	配备专职的联络员和信息员，且分工明确
	1分
	
	工作人员名单及其分工
	

	
	
	2.1.2工作落实
	建立各项规章制度
	1分
	
	有关规章制度
	报项目办

备案

	
	
	
	按时报送本专业化职教集团有关材料、信息
	2分
	
	有关材料、信息（每月上交两篇）
	

	
	
	
	完成年度工作计划
	2分
	
	年度工作要点、配档表及工作总结；各项工作完成的相片、视频、文字等证明材料
	

	
	2.2领导

职责

（9分）
　
	2.2.1领导班子
	业务水平高，领导能力强，有开拓创新精神
	1分
	　
	汇报材料，工作总结
	项目办备案

	
	
	2.2.2职责分工
　
	按时参加市级职教集团工作会议
	2分
	查阅资料
	负责人参加会议的签到表
	

	
	
	
	按时参加职教联盟暨集团会议
	2分
	
	成员单位参加会议的签到表，非成员单位负责人参加的，不进行计分
	

	
	
	
	定期召开集团联盟工作会议
	1分
	
	召开集团会议或年会的时间、地点、签到表、相片、会议材料等
	项目办备案

	
	
	
	对各专业指导委员会进行年度考核和评价
	2分
	听汇报
	年度考核方案；考核结果
	项目办备案

	
	
	
	按时报送本职教集团的自评报告
	1分
	查阅资料
	自评报告（根据评价标准，逐项打分，汇总总分，如实地评价成绩与不足，客观的分析原因，提出合理的建议）
	报电子版和纸质自评报告（加盖集团公章）



	三

基

础

条

件

（13分）
	3.1教师队伍

（7分）
	3.1.1师资结构
	组织教师参加集团技能比赛
	1分
	查阅资料
　
	技能比赛的相片、视频、比赛结果等
	

	
	
	
	“双师结构”教师占专业课教师60%以上
	4分
	查阅资料
　
	国家职业资格证书原件及其复印件
	专业课教师要具有相关工种国家职业资格三级（高级工）以上职业资格证书

	
	
	
	企业技术人员参与教学、教研、教材编写等
	2分
	
	参与教学、教研、教材编写的企业技术人员姓名及其电话；相关课程表、教材等资料
	报项目办备案

	
	3.2网站与档案

（6分）
	3.2.1基础保障
	独立的集团网站，接入校园网，及时更新且运转正常
	1分
	查阅资料
　
	现场检查集团网站运行情况；内容更新日志，上报各类集团信息情况
	　

	
	
	3.2.2用工需求信息库
	企业用工需求及用工标准
	1分
	
	企业用工标准及薪酬待遇
	　

	
	
	3.2.3档案管理
	专人管理，资料齐全
	1.5分
	
	工作人员名单；所在职教集团的各种资料
	　

	
	
	
	建档规范，归档及时
	1分
	
	
	

	四

教

学

改

革

与

创

新

（23分）
	4.1办学 模式（10分）
	4.1.1校企联合 办学
	“冠名班”学生人数达40人以上，有协议
	3分
	
	有明确用工数量、专业、岗位、工资待遇、权利与义务且经签字盖章的协议
	　

	
	
	4.1.2校校联合 办学
	人数达40以上
	2分
	
	协议；教学计划；课程表；联合办学学生录取表
	所有成员学校

	
	
	
	有协议，教学质量高，就业安排好
	2分
	
	
	

	
	
	4.1.3股份制办学
	　
	3分
	
	　
	查阅资料

	
	4.2教育教学

（13分）
	4.2.1专业建设
	有州级以上示范专业，或有州级以上紧缺人才培训基地
	4分
	
	市级以上示范专业或紧缺人才培训基地的文件
	

	
	
	4.2.2教学方法

改革
	实施项目教学法
	3分
	
	有关项目教学法的材料
	

	
	
	
	改革研讨教学模式、考核方法，有措施
	2分
	
	有关教学模式、考核方法的材料
	

	
	
	4.2.3实训教材 

编写
	编写集团内部统一使用的实训教材
	2分
	
	实训教材；实训教材的编写、使用情况
	

	
	
	
	使用集团内部统一使用的实训教材
	2分
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


